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      اين قرارداد به استناد ماده 33 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و مطابق قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال 1376 و ماده 55 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و مجوز شماره .......................... مورخ ................................ معاونت توسعه مدیریت و منابع و به استناد صورتجلسه استعلام بهاء /مزایده به شماره................... مورخ....................تهيه و تنظيم گرديده که طبق موارد و شرايط ذيل منعقد می‌گردد.

ماده 1- طرفین قرارداد
1.1 طرف اول: .........................................................  با شناسه ملی .................................... کد اقتصادی .................................. به نمایندگی  خانم/آقای ............................. با کدملی ............................ به سمت ............................................... به نشانی: ................................................. کدپستی: .......................... و شماره تماس...................... که در این قرارداد موجر نامیده میشود.
2.1 طرف دوم: آقای / شرکت  ..................... به شماره ثبت...................................تاريخ ثبت...................................... كد اقتصادي .......................  و شناسه ملي .............................. که واجد صلاحیت فنی و تخصصی میباشد(احراز آن منوط به تایید صلاحیت توسط معاونت محترم .................... می باشد)،گواهی تاًیید صلاحیت به شماره................با تاریخ اعتبار.................... به نمایندگی خانم/ آقای  .................................. فرزند.............  به شماره شناسنامه........... صادره از ....... كدملي ............. به سمت .......................( بموجب اساس نامه و آخرین تغییرات  مندرج در روز نامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد(تصویر مصدق  پیوست ) واجد اختیار و دارای حق امضاء به نشانی.................................................................................     کد پستی ..................................... تلفن .................... نمابر................... تلفن همراه  که منبعد در این قرارداد مستاجر نامیده می شود .
  ماده 2 - مورد اجاره 
عبارت است از اجاره مکانی به ابعاد ................................. مطابق صورتمجلس تحویل و تحول توصیف شده مورد اجاره ، واقع در ............................................................................................................. که جزئی از پلاک ثبتی ................................. محسوب است برای استفاده مستاجر جهت ارائه خدمت فروش مواد غذایی و بهداشتی در تمام ایام هفته ............................................................... طبق استانداردهای وزارت بهداشت و واحدهای ذیربط. 
ماده 3- مدت اجاره
1.3 اين قرارداد براي مدت يك سال تمام شمسي از تاریخ  ...................... الي ............................ مي باشد
تبصره: برحسب در خواست موجر ،مستاجر موظف است در پایان قرارداد تا تعیین مستاجر  جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد مستاجر موظف به تحویل کامل کار به مستاجر بعدی و یا نماینده موجر می باشد.)
 
ماده  4 – مبلغ اجاره 
1.4 مبلغ اجاره ماهانه ................................... ریال معادل (به حروف .......................................................................... ریال) می باشد.
2.4 مبلغ اجاره سالیانه ................................... ریال معادل (به حروف ..................................................................... ریال) می باشد.
ماده 5-نحوه پرداخت
1.5 مستاجر مي‌بايست سه ماه اجاره یا 25% از مبلغ كل قرارداد را هنگام انعقاد قرارداد  بعنوان پیش پرداخت (معادل ----------------- ریال)  نقداً به حساب درآمد اختصاصي موجر نزد خزانه به شماره ............................ بانك ............................ شعبه ............................ كد ............................ كد شناسه ............................ كه حسابداري موجر در اختيار مستاجر مي‌گذارد واريز و فیش آنرا به موجر تقدیم نماید و مابقي مبالغ قرارداد را راس موعد مقرر (تا پایان ساعت کاری آخرین روز هر ماه) طي نه  فقره چك از حساب جاري شخصي خود به شرح جدول ذيل در وجه موجر صادر و در هنگام انعقاد قرارداد  تحويل موجر نمايد. به ازای هر روز تاخیر در پرداخت اجاره بها 5% از مبلغ اجاره بهای ماهانه به عنوان جریمه دیر کرد تعیین می‌شود که مستاجر متعهد است به انضمام اجاره بها ماهانه به موجر پرداخت نماید. 
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2.5 مستاجر مکلف به رعایت ماده 37 قانون تامین اجتماعی بوده و موظف است در پایان قرارداد از سازمان ذکر شده مفاصا حساب اخذ نماید و تحویل موجر قرارداد نماید.
       تبصره 1: در صورت عدم وصول چك‌ها در تاريخ‌هاي مقرر شده، موجر مي‌تواند ضمن ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام تعهدات، قرارداد را بدون اخطار قبلي به صورت يكجانبه منفسخ نمايد و در صورتي كه موجر ضرر و زياني از اين بابت متحمل گردد مستاجر موظف به پرداخت زيان‌هاي وارده مي‌باشد.
       تبصره 2: پرداخت هرگونه مالیات و عوارض و حقوقی که به موجب قوانین و مقررات موجود در زمان امضا به این قرارداد تعلق گیرد بر عهده مستاجر است.

ماده 6- مدارک و اسناد ناظر به قرارداد و ضمائم آن
1.6 قرارداد حاضر
2.6 یک نسخه از صورتجلسه کمیسیون مزایده/استعلام بهاء به شماره.................................مورخ..............................
3.6 چنانچه مستاجر شخص حقوقی باشد یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل : آگهی تاًسیس ، آگهی تغییر(در صورت داشتن تغییر) اساسنامه شرکت ، گواهی تاًیید صلاحیت، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضاء می کنند.
4.6 گواهی تعیین صلاحیت ازمراجع ذیصلاح به شماره .......................... با تاریخ اعتبار .............................
تبصره: طرف دوم مکلف است در صورت انقضاء گواهی تعیین صلاحیت در مدت قرارداد، نسبت به تمدید آن اقدام و به طرف اول ارائه نماید. در صورت عدم تمدید، طبق مفاد بند 12/1 قرارداد اقدام می گردد.
5.6 چنانچه مستاجر قرارداد شخص حقیقی باشد یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک هویتی شامل: مدرک تحصیلی، صلاحیت، مجوز، شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت، سوابق کاری و عدم سوء پیشینه)
6.6 صورتجلسه قیمت گذاری توسط کارشناس رسمی/کارشناسان منتخب دانشگاه به شماره....................مورخ..........................
ماده 7 – روش اصلاح قرارداد
1.10 موجر می‌تواند به استناد بند 6 ماده 73 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه، پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه، نسبت به تغيير ميزان كار (حجم قرارداد/مدت زمان قرارداد) با اعلام به مستاجر، مبلغ قرارداد را تا 25 درصد كاهش و يا افزايش دهد.
1.7 موجر مي‌تواند در صورت ضرورت در حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد ضميمه نمايد و كليه پيوست‌هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.


ماده 8- تعهدات موجر 
2.7 هزينه هاي مربوط به تعميرات اساسي و كلي طبق نظر دفتر فني و مهندسي دانشگاه بر عهده موجر مي باشد.
3.7 اختصاص سرفصل جداگانه توسط حسابداري مرکز -----------------   جهت درآمد.
4.7 موجر متعهد است محل مورد اجاره را با تنظیم صورتجلسة به مستأجر تحويل نمايد.
5.7 موجر جهت اجاره فضای مذکور سرقفلی دریافت نکرده است و مستاجر نیز اقرار می دارد که هیچگونه وجهی تحت عنوان حق کسب و پیشه و صنفی و سرقفلی، ودیعه، قرض الحسنه و عناوین مشابه به موجر پرداخت ننموده است. 
6.7 موجر مي‌بايستي شخصي را بعنوان ناظر به مستاجر معرفي نمايد كه مستاجر مكلف به ايجاد هماهنگي لازم با نامبرده مي‌باشد. موجر تعهدي جهت تامين غذا و اياب ذهاب پرسنل مستاجر ندارد.
7.7 موجر بعد از اتمام قرارداد هیچگونه تعهدی مبنی بر تحویل گرفتن لوازم و تجهیزات تامین شده توسط مستاجر را ندارد.
8.7 موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال مفقودشدن اجناس و لوازم مستاجر نداشته و حفظ و نگهداری آن بر عهده مستاجر می باشد. 
9.7 موجر می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط مستاجر ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (مستاجر) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.

ماده 9- تعهدات مستاجر 
1.9 مستاجر و كليه كاركنان وي مي‌بايست صلاحيت‌هاي فني و اخلاقي لازم و پروانه فعاليت از مراجع قانوني ذيربط را داشته باشد. برخورد محترمانه و مناسب با مراجعين توسط مستاجر و كاركنان وي الزامي مي‌باشد. 
2.9 مستاجر حق واگذاري مورد قراردادرا کلاً و جزئا به غير را ندارد و همچنين حق تغيير نوع استفاده ذكر شده در موضوع قرارداد را نخواهد داشت و در صورت تخلف قرارداد خود بخود لغو و سپرده مستاجر به نفع موجر ضبط ميگردد .
3.9 تهيه لوازم و وسايل از قبيل یخچال  و غيره كه جزء ضروريات اين قرارداد مي‌باشد كلاً به عهده مستاجر مي‌باشد و تهيه آن امري اجباري خواهد بود.
4.9 كليه مسئوليتهاي مدني و مالي كاركنان اين بخش اعم از حقوق و مزايا- بيمه ، خسارات اخراج و... طبق قانون كار و تامين اجتماعي به عهده مستاجر مي باشد. همچنين هر گونه پاسخگوئي به مراجع قضائي و انتظامي و نظام پزشكي موضوع قرارداد به عهده مستاجر بوده و موجر هيچ مسئوليتي بر عهده ندارد.
5.9 رعايت مقررات و تعرفه هاي اتحادیه مطابق با استانداردهای اعلام شده وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي و واحدهای ذیربط توسط مستاجر الزامي است.
تبصره 1: فروش اجناس و ارائه خدمات ممنوعه و غير استاندارد كه در ليست اجناس ممنوعه می باشد مشمول پيگيري‌هاي قانوني خواهد بود.
6.9 صلاحيت نيروهاي بكار گرفته شده توسط مستاجر قبل و حين كار بايستي به تاييد ناظر قرارداد برسد.
7.9 مستاجر و كليه كاركنان تحت امر وي ملزم به رعايت مقررات اداري و شئونات اسلامي و ضوابط حاكم بر مركز و واحد های دولتی ميباشد و در صورت عدم رعايت موارد مذكور توسط هريك از كاركنان و اعلام آن به مستاجر نسبت به جايگزيني وي دراسرع وقت اقدام نمايد. بدیهی است هرگونه فعالیت تبلیغاتی سیاسی ممنوع میباشد. مستاجر متعهد است منافع مورد اجاره را منطبق با شغل موضوع اجاره مورد بهره برداری قرار دهد.
8.9 مستاجر متعهد گردید کلیه مسئولیت های مدنی و کیفری و كليه خساراتي كه از جانب او و كاركنان وي به موجر یا مراجعین مرکز یا اشخاص ثالث حقیقی یا حقوقی دیگر وارد ميگردد را جبران نماید. بر این اساس موجر از هیچ جهت تعهدی در جبران خسارت وارده به افراد پیشگفت را ندارد.  بديهي است مسئوليت مستاجر به نحو مذكور رافع مسئوليتهاي حقوقي و كاركنان ياد شده درقبال اشخاص ثالث و مراجع قضايي نخواهد بود.
9.9 مستاجر حق ندارد اتباع بيگانه را جهت كار و ارائه خدمت در محل موضوع قرارداد بكار گيرد.
10.9 مسئوليت بيمه مکان مورد اجاره (حوادث، آتش‌سوزي و غيره) به عهده مستاجر مي‌باشد. در غير اين صورت مسئوليت  پيامدهاي ناشي از اتفاقات ايجاد شده به عهده مستاجر مي‌باشد.
11.9 چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم وجود وسايل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي مستاجر و يا هر يك از نيروي‌هاي تحت پوشش وي پيش آيد مسووليت آن متوجه مستاجر بوده و موجر هيچگونه‌ مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه موجر شود مستاجر مسئول جبران خسارات جاني و مالي وارده خواهد بود.
12.9 مستأجر، ملزم به ارائه گواهي‌هاي لازم، منجمله گواهي عدم سوء پيشينه كيفري خود و كاركنان(حداكثر ظرف يك ماه) به موجر می‌باشد.
13.9 مستاجر موظف است نسبت به نظافت محل اجاره كوشا بوده و در صورت تحميل هزينه‌اي از اين بابت بر موجر، مستاجر مسئوول و جبران كننده‌ي هزينه مربوطه خواهد بود.
14.9 پرداخت هزينه تعميرات جزيي و يا جبران خسارت وارده به مکان مورد اجاره با نظر موجر قرارداد برعهده مستاجر مي باشد. و تعمیرات کلی و اساسی به عهده موجر خواهد بود.
15.9 نظافت محيط محل اجاره و رعايت كامل بهداشت و عدم استفاده از ساير محيط‌هاي واحد و جمع‌آوري هر گونه زباله در اطراف محل كار و بسته‌بندي آن‌ها به وسيله‌ي كيسه‌ي زباله و سم‌پاشي دوره‌اي، ضروري است و مستاجر ملزم به رعايت آن مي‌باشد. در ضمن مستاجر متعهد است که هزینه های شارژ (گاز، تلفن، برق، آب) را به نسبت مساحت اشغال شده از فضای مفید دانشکده/بیمارستان را به موجر پرداخت نماید.    
16.9 مستاجر هیچ گونه وجهی بابت حق کسب و پیشه و صنفی و سرقفلی و غیره به موجر پرداخت نکرده است و حق ادعای دریافت  هیچ گونه وجهی از بابت فوق در پایان قرارداد را ندارد. 
17.9 كليه اموال منقول و غير منقول بشرح پيوست با مشخص بودن (رديف – عنوان اموال – تعداد و... ) تحويل مستاجر گرديده و مستاجر حق جابجايي يا خارج كردن اموال را از بيمارستان/دانشگاه/دانشکده ندارد و میبایست در پایان قرارداد کلیه اموال منقول و غیر منقول را صحیح و سالم به موجر تحویل نماید. چنانچه خسارتی به اموال تحویلی وارد گردد ، از محل تضمینات و مطالبات کسر خواهد گردید.
18.9 موجر در قبال مطالبات نيروي انساني مستاجر در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسووليتي ندارد و مستاجر/ شخصاً موظف به رعايت قوانين و مقررات نسبت یه پرسنل خویش می باشد، این قرارداد هیچ گونه حق استخدامی برای افراد پیشگفت در بر نخواهد داشت.
19.9 مستاجر در پایان قراردادمکلف به ارائه مفاصا حساب از سازمان های تامین اجتماعی و اداره اقتصاد دارایی می باشد.
20.9 مستاجر متعهد ميگردد با بازرسين معرفي شده توسط دانشگاه جهت بررسي حسن انجام كار همكاري لازم راداشته باشد.
21.9 مستاجر اقرار مينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولتي مصوب سال 1337 نميباشد.
22.9 مستاجر حق تغييركاربري محل مورد واگذاری را ندارد.
23.9 مستاجر حق ورود و خروج اموال، ملزومات را از محل مورد اجاره  بدون کسب مجوز از موجر را ندارد.
24.9 مستاجر متعهد است در پایان مدت قراردادیا لدی الفسخ مورد اجاره را تخلیه و تحویل موجر نماید. در صورت تخلف و عدم تخلیه، متعهد است تا روز تخلیه و تحویل مورد اجاره روزانه مبلغ .................. ریال علاوه بر اجاره بهای ماهیانه به موجر پرداخت نماید، مستأجر حق هر گونه ادعایی را در این مورد از خود سلب و ساقط نمود.
25.9 مستاجر متعهد مي‌گردد محل مورد استفاده را صحيح و سالم تحويل بدهد و حق هيچ گونه دخل و تصرفي در آن را ندارد.
26.9 این اجاره نامه علاوه بر تابعیت کامل از قوانین و مقررات جاری کشورو آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه، مشمول قانون موجر و مستاجر سال 1376 و آيين نامه اجرايي آن  نیز میباشد و طرفین با اطلاع و آگاهی کامل از مفاد قانون فوق این اجاره نامه را امضاء نمودند.
27.9 در پايان مدت قرارداد مستاجر مكلف به تخليه و تحويل مورد اجاره به موجر است. تمديد قرارداد منوط به درخواست موجر مي‌باشد كه در صورت درخواست موجر به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد و در صورت مجوزهاي قانوني قابل تمديد مي‌باشد.
28.9 مستاجر میبایست در ابتدای قرارداد بابت تخليه محل مورد اجاره، به میزان مبلغ کل قرارداد یک فقره چک تخلیه به مبلغ ..................ریال تحویل موجر نماید. تا در صورت تخلف مستاجر از مفاد این قرارداد ، موجر بتواند مطالبات خود را با وصول آن استیفا نماید.
29.9 چنانچه مستاجر در پايان مدت قرارداد و ظرف مدت يك هفته پس از اعلام كتبي موجر نسبت به تخليه مورد اجاره اقدام ننمايد موجر مجاز است راساً و بدون حضور مستاجر اقدام و اموال را در مكان مورد نظر خود و تا تعيين تكليف نهايي نگهداري نمايد. بديهي است مسئوليت كليه عواقب ناشي از اين كار بر عهده مستاجر خواهد بود و مستاجر حق هرگونه اعتراضي را نسبت به اقدام موجر از خود سلب مي كند.
تبصره 2: مورد اجاره به اعتبار شخصيت مستاجر واگذار مي‌شود، مباشرت مستاجر در استفاده از منافع شرط است. 
30.9 پرداخت کلیه ماليات ها و عوارض و سایر حقوق دولتی در ارتباط با اجرای قرارداد چه در حین مدت اجرای قرارداد و یا پس از اتمام قرارداد، به عهده مستأجر می‌باشد.
31.9 كليه مسووليت‌ها و تعهدات ناشي از اين قرارداد حفاظت از عين مستأجره و غير آن، همچنين جبران خسارات هر نوع عيب و نقص كه در عين مستأجره، وسايل و لوازم موجود در مورد اجاره و ساير متعلقات مربوطه وارد آيد، به عهده مستأجر است.
32.9 مستاجر به جزء مكان مورد اجاره حق استفاده از ساير قسمت‌هاي ساختمان موجر را ندارد.
33.9 قيمت عرضه مواد يا اقلام نبايستي از قيمت‌هاي مصوبه‌ي اصناف مربوطه بيشتر باشد. 
34.9 مستاجر با علم و اطلاع از كم و كيف و موقعيت، محل، مكان مورد اجاره مبني بر اينكه اين مكان از مراكز وابسته به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني البرز مي‌باشد مبادرت به اجاره نموده و متعهد و ملزم است كه ضمن رعايت موازين و شعائر اسلامي با تمامي جهات عمل نمايد و در صورت تخلف يا عدم رعايت موارد مسئول و پاسخگو خواهد بود. 
35.9 مستاجر موظف به رعايت نظامات عمومي و دستورالعمل هاي حفاظتي و انتظامي، صنفی، بهداشتی، اداری موجر مي باشند. 
36.9 مستاجر موظف است ظرف مدت سه ماه پس از امضاء قرارداد، پروانه کسب دریافتی به نام واحد را از صنف مربوطه به مدیریت واحد ارائه نماید در غیر این صورت 10% حسن انجام تعهدات وی ضبط و و صول میگردد و مستاجر حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 
37.9 مستأجر، ملزم به ارائه گواهي‌هاي لازم، منجمله گواهي صحت مزاج و گواهي عدم سوء پيشينه كيفري خود و كاركنان (حداكثر ظرف يك ماه) به موجر می‌باشد.
38.9 اقلام مشخص شده در لیست پیوست قرارداد، توسط مستاجر تهیه شده و با قیمت مصرف کننده ارائه گردد و در قبال اخذ وجه رسید ارائه شود و اقلام از طریق صندوق دارای سیستم بارکدخوان فروخته شود.
39.9 کلیه کالاها دارای بارکد بوده و در خصوص اقلامی که امکان نصب بارکد وجود ندارد، مثل ساندویچ، چای و غیره قیمت آن تعیین شده و در تابلو بوفه در معرض دید مراجعین نصب شود و تنها در صندوق ثبت گردد.
40.9 تهیه دستگاه سیستم فروشگاهی بارکدخوان در بوفه به عهده مستاجر می باشد که می بایست قبل از شروع اجاره، نصب و راه اندازی شود که کلیه هزینه های اقلام مصرفی مذکور به عهده مستاجر خواهد بود.
41.9 زمان ارائه خدمات در تمام ایام هفته به جز ............................ و از ساعت ....................... صبح،  لغایت .......................... بعدازظهر می باشد و مستاجر حق تعطیل کردن بوفه بدون اخذ مجوز از موجر را ندارد. چنانچه این امر موجب اخلال در ارائه خدمات گردد موجر می تواند قرارداد را به طور یکجانبه فسخ نماید.
42.9  کلیه کارکنان بوفه باید دارای کارت بهداشتی معتبر باشند و به راهنمایی ها و تذکرات کارشناس بهداشت محیط و کارشناس کنترل عفونت و سایر مسئولین مرکز توجه کرده و آن ها را عملی نمایند و کلیه موارد مطروحه توسط ایشان لازم الاجرا است.
43.9 فروش هر نوع جنس که در لیست اقلام مجاز قرار ندارد ، منوط به کسب مجوز از ناظر قرارداد خواهد بود.
44.9 مستاجر متعهد می شود تمام کالاها را طبق قیمت چاپی روی آن ها به فروش برساند و در صورت تخلف به نامبرده اخطار کتبی داده و اگر تخلف تکرار گردد از طرف مرکز ضمن معرفی به مراجع قانونی ، قرارداد به صورت یکطرفه از سوی موجر فسخ خواهد شد.
45.9 کلیه افراد شاغل در بوفه در استخدام مستاجر بوده و موجر هیچگونه تعهد یا مسئولیتی در قبال آن ها نخواهد داشت و پاسخگویی به کلیه مسائل گرانفروشی، تعزیراتی و حقوقی به عهده مستاجر بوده و از این حیث واگذار کننده هیچگونه مسئولیتی ندارد.
46.9 افراد شاغل در بوفه بایستی دوره های ویژه بهداشت عمومی را گذرانده و گواهینامه معتبر آن را ارائه نمایند و بکارگیری افراد فاقد این گواهینامه ممنوع است و در صورتیکه کشت کارکنان مثبت اعلام شود طبق مقررات با آن ها برخورد خواهد شد.
47.9 مستاجر باید جعبه کمک های اولیه، با وسایل کامل در محل مناسب بوفه نصب کند.
48.9 مستاجر باید کپسول آتش خاموش کن در محل مناسب و با دسترسی آسان با هزینه خودش نصب نماید.
49.9 چنانچه مستاجر در بوفه تخلفی را مرتکب شود و تخلف وی موجب پلمب شدن محل بوفه گردد، مسئولیت تعطیلی بوفه بر عهده مستاجر خواهد بود و از بابت تعطیلی بوفه هیچگونه تخفیفی در مبلغ اجاره منظور نخواهد شد.
50.9 مستاجر بوفه تعهد می نماید و مکلف است تمام قوانین مربوط به بازرگانی و اتحادیه های مربوط به اجناس فروشی خود را دقیقا رعایت نماید و مسئولیت پاسخگویی به هر گونه تخلفات در این باره بر عهده مستاجر است و موجر فقط ناظر بر اجرای صحیح قوانین و مقررات است.
51.9 کلیه اجناس عرضه شده در بوفه باید درجه یک و دارای موارد هشت گانه از قبیل تاریخ تولید، مصرف، پروانه بهره برداری، نشانی محل تولید، نشان استاندارد و ... با قیمت مصوب و خلاصه با مارک های شناخته شده و معروف باشند. در غیر اینصورت کارشناسان بهداشت محیط و کنترل عفونت، اجناس نامرغوب و فاقد علائم فوق الذکر را جمع آوری و با هماهنگی اداره محترم نظارت بر مواد غذایی اقدام قانونی را انجام خواهند داد و مستاجر بوفه در این مورد موظف است همکاری لازم را بعمل آورد.
52.9 مستاجر و کارکنان وی ملزم به همکاری در گرفتن کشت دست، مدفوع و ... بوده و حق هیچگونه ممانعتی در این خصوص بعمل نخواهند آورد.
53.9 مستاجر موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
54.9 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای مستاجر لازم الاجرا می باشد.
55.9 اشخاص بکارگیری شده در موضوع قرارداد می بایستی دارای بیمه نامه مسئولیت بوده و موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال پرسنل مستاجر و شخص مستاجر نداشته و نخواهد داشت.
56.9 هرگونه تغيير در ماهیت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به موجر اعلام گردد.   
57.9   طرف قرارداد متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آدرس http://hrcompany.behdasht.gov.ir نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید
ماده 10 - ضمانت حسن انجام تعهدات 
1.10 بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی، مستاجر موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات)، ضمانت نامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط، 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به موجر تسلیم نموده و در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط موجر و پس از تسویه حساب نهایی، به مستاجرقابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه مستاجر به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل نکند یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید، قرارداد فسخ و تضمین انجام تعهدات به نفع موجر ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
2.10 یک فقره ضمانت نامه بانکی به شماره............مورخ....................به مبلغ.......................ریال به حروف (......................) ریال بانک.................شعبه.................کدشعبه........................ يا واريز وجه نقد به شماره .............. مورخ ............  نزد بانکد ................. تسلیم  موجر گردید كه با رعايت مفاد قرارداد و پس از تسويه حساب كامل در پایان قرارداد و تاييد موجر به مستأجر مسترد مي‌گردد. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
ماده 11- ضمانت اموال            
1.11 مستأجر موظف به حفظ و حراست از کلیه اموال در اختیار مطابق با لیست پیوست شماره .... میباشد. لذا بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ ------(پیوست شماره ....) ضمانتنامه معتبر بانکی برابر اموال تحویلی  (معادل............................) به شماره ------- مورخ ------ به مبلغ ------- ریال از مستأجر اخذ شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید، چنانچه خسارتی به اموال تحویلی وارد گردد ازمحل تضمینات و مطالبات کسر خواهد گردید.
ماده 12- موارد تعليق و فسخ قرارداد 
1.12 موجر مي‌تواند در صورت مشاهده هر گونه خلاف و يا نياز به در اختيار گرفتن محل قبل از اتمام مدت قرارداد ضمن اخطار 7 روزه به مستاجر براي تخليه محل،  قرارداد را يك طرفه منفسخ  و به كار مستاجر خاتمه داده و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را نداشته و در صورت بروز خساراتي، موجر مي‌تواند مطالبه‌ي خسارت وارده را از محل ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام تعهدات مستاجر استيفاء بنمايد.
2.12 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی، کاری و شئون اسلامی اشخاص بکارگیری شده توسط مستاجر در موضوع قرارداد و همچنین عدم رعایت قوانین، مقررات و استانداردهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه، مستاجر پس از دریافت دو اخطار کتبی (در راستای اجرای مفاد مندرج در تعهدات مستاجر) و به فاصله یک ماه و عدم تغییر در بهبود روند کاری، قرارداد فسخ و ضمانت نامه حسن انجام تعهدات ضبط و خسارات وارده از مطالبات کسر و وصول خواهد شد و مستاجر در این خصوص، حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید.
3.12 در صورتي كه موجر تشخيص دهد كه مستاجر موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند، در جهت جلوگيري از تضيیع حقوق دانشگاه نسبت به انفساخ قرارداد و اخذ خسارت اقدام مينمايد و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
4.12 در صورتي كه مستاجر 2 نوبت توسط سازمان تعزيرات حكومتي جريمه شود موجر مي‌تواند يكجانبه قراردادرا منفسخ  و نسبت به ضبط و وصول  تضامین سپرده شده اقدام نمايد.
ماده 13-شرایط فورس ماژور
در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.



ماده 14- حل اختلاف
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد مستاجر به عهده موجر خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درغیر این صورت جز در مورد تخلیه به لحاظ انقضای مدت یا تحقق فسخ ناشی از شرایط قرارداد که در صلاحیت مراجع ذیصلاح قضایی وفق مفاد قانون موجر و مستاجر سال 1376 مجلس شورای اسلامی می باشد، موضوع حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد.راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
ماده 15- اقامتگاه قانونی طرفین  
نشانیهای مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (از جمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیباشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده مستاجر است.
ماده 16– نظارت بر اجراء 
1.16 تشخيص عدم انجام هر يك از تعهدات اين قرارداد و ضرر و زيان وارده و تعيين ميزان آن با مؤجر خواهدبود.
2.16 جهت نظارت بر نحوه صحيح انجام كار و تعهدات نماينده‌اي از طرف موجر تعيين خواهد شد كه نظارت وي براي انجام صحيح مفاد قرارداد الزامي خواهد بود.
3.16 در صورتيكه موجر جهت توسعه خدمات خود و هرگونه تغييرات فيزيكي در فضاي اداري و درماني نياز به مكان مورد اجاره داشته باشد پس از اعلام كتبي مراتب به مستاجر، مستاجر ظرف مدت يك هفته مكلف به تخليه و تحويل مورد اجاره و تسويه حساب تا تاريخ تحويل ميباشد
ماده 17 -نسخ قرارداد
1.17 اين قرارداد در 17 ماده و 6 تبصره و در چهارنسخه تنظيم گرديد كه هريك از نسخ پس از امضاء حكم واحد رادارند .
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